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PRIENŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „PASAKA“ 

STRATEGINIS PLANAS 2025–2027 M. 

 

 

I SKYRIUS 

 MOKYKLOS VIZITINĖ KORTELĖ 

 

1. Mokyklos vizija 

Mes augame žaisdami ir mokydamiesi per patirtis. 

 

2. Mokyklos misija 

Mokykla, įgyvendinanti ikimokyklinio ugdymo programą pagal šalies, rajono švietimo politikos nuostatas, atliepianti bendruomenės 

lūkesčius, atsižvelgiant į kiekvieno vaiko individualius gebėjimus bei poreikius, užtikrinanti visuminį įtraukųjį ugdymą(si).  

  

3. Mokyklos vertybės 

Pozityvumas, bendradarbiavimas (bendri tikslai); pagarba; dialogas; pasitikėjimas. 

 

4. Strateginis tikslas 

Ugdymo(si) aplinkų ir veiklų pritaikymas skirtingų ugdymo(si) poreikių turintiems vaikams. 
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5. Veiklos įsivertinimo ataskaita 

 

Privalumai Trūkumai Prioritetai 

1.1.Vaikų psichologinis ir fizinis saugumas 

1.2. Mokytojo sąveika su vaikais 

5.1. Pasiekimų vertinimas ir planavimas 

3.1 Fizinė aplinka 

4.3. Ugdymosi strategijos, palaikančios 

žaidimą, kaip pagrindinę vaiko veiklą 

6.2. Partnerystė su šeima 

7.2. Nuolatinis profesinis tobulėjimas 

2.1. Spontaniška vaiko inicijuota veikla 

2.2. Patirtinė vaiko veikla 

3.2. Socialinė-emocinė  aplinka 

3.3. Pažintinė aplinka 

4.2. Ugdymosi strategijos, skatinančios 

vaiko mokymosi procesą. 

6.1. Šeimos kultūros pažinimas 

2.2. Patirtinė vaiko veikla 

3.3. Pažintinė aplinka 

4.2. Ugdymosi strategijos, skatinančios 

vaiko mokymosi procesą. 

6.2. Partnerystė su šeima 

 

6. SSGG analizė 

 

Privalumai Trūkumai 

Mokyklos veikla planuojama atsižvelgiant į įsivertinimo rezultatus. 

Ugdymo procesas, jo kokybė vertinama atliekant tyrimus, 

apklausas, atsižvelgiama į tėvų teikiamus pasiūlymus. 

Teikiama visų švietimo pagalbos specialistų pagalba. 

Efektyvus komandinis pedagogų ir specialistų vaiko pasiekimų-

pažangos vertinimas.  

Sukurta efektyvi bendruomenės informavimo sistema: e dienynas 

„Mūsų darželis“, feisbuko puslapis, internetinė svetainė 

www.prienupasaka.lt, prienupasaka@googlegroups.com, uždaros 

messenger grupės pedagogams ir jų padėjėjams. 

Ieškoma naujų, efektyvių ugdymo metodų, formų ir būdų. 

Dalyvaujama respublikos, tarptautiniuose projektuose. 

 

 

Neatlikta pastato išorės renovacija. 

Nepakankamai išplėtotas bendradarbiavimas su ugdytinių tėvais, jų 

švietimas.  

Trūksta IKT valdymo įgūdžių. 

Lauko aikštynui trūksta funkcionalumo. 

Ugdymosi aplinkos nepakankamai pritaikytos skirtingų poreikių 

vaikams. 

Bendruomenė nepakankamai įsitraukia į strateginių tikslų 

įgyvendinimą. 

Ne visi pedagogai naudoja aktyvius inovatyvius ugdymo ir 

ugdymo(si) būdus. 

 

 

http://www.prienupasaka.lt/
mailto:prienupasaka@googlegroups.com
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Galimybės Grėsmės 

Darbuotojų bendrųjų ir profesinių kompetencijų tobulinimas. 

Patirties turtinimas, aktyviau dalyvaujant projektinėse veiklose. 

Aktyvesnis bendruomenės įsitraukimas į įstaigos veiklos 

įsivertinimą, stiprinant tarpusavio bendradarbiavimą ir refleksiją. 

Tikslingas lėšų panaudojimas, aprūpinant naujomis funkcionaliomis 

ugdymo priemonėmis. 

Edukacinių vidaus ir lauko erdvių turtinimas. 

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. 

Mažėjantis gimstančių vaikų skaičius.  

Didėjanti ikimokyklinių įstaigų konkurencija. Jaunų specialistų 

trūkumas. 

Daugėja vaikų, turinčių individualių ugdymo(si) poreikių. 

Blogėja pastato būklė. 

Nepakankamas finansavimas, kuriant ir atnaujinant edukacines 

aplinkas. 

 

7. 2022–2024 strateginio plano įgyvendinimo analizė 

Strateginio plano įgyvendinimo ataskaitos analizę atliko direktoriaus įsakymu sudaryta darbo grupė, kuri savo išvadas pristatė 2024 

m. gruodžio 11 d. Mokyklos tarybos posėdyje (prot. Nr. 2) ir Mokytojų tarybos posėdyje 2025 m. sausio 8 d. (prot. Nr. 2). Ataskaitos išvadose 

pažymima, kad mokyklos strateginiame veiklos plane dauguma numatytų veiklų  buvo įvykdyta. 

Pateikiame 2022-2024 m. strateginio plano tikslo ir  prioritetinių uždavinių vertinimo išvadas: 

 

 

 

 

 

2022-2024 m. strateginio plano tikslas ir 

uždaviniai 

Išvada apie uždavinių įgyvendinimą 

 

Tikslas: Kokybiškų ugdymo(si) paslaugų teikimas. 

Uždaviniai: 

1. Tikslingai tobulinti profesines kompetencijas, 

mokantis drauge ir vieniems iš kitų. 

 

Įgyvendinta. 

Išsiaiškinus pedagogų saviugdos poreikius, parengtos perspektyvinės 

kvalifikacijos gairės. Įstaigos pedagogės aktyviai dalyvavo seminaruose, 

konferencijose, metodiniuose renginiuose (80 proc.), tarptautinėse 

„Erasmus+“ KA1 bendrojo ugdymo darbuotojų mobilumo stažuotėse (3). 100 proc. 

pedagogų kėlė kvalifikaciją daugiau nei penkiuose  kvalifikacijos kėlimo 

renginiuose per metus. Įsijungėme į besimokančių darželių tinklo – BDT programą 
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(37 darbuotojai). Mokymuose galėjo dalyvauti ne tik mokytojai, švietimo pagalbos 

specialistai, mokinio padėjėjai, bet ir tėvai (50 proc.). Tėvų dalyvavimas 

programoje padėjo juos įtraukti į ugdymo procesą, užmegzti glaudesnį ryšį tarp 

tėvų ir mokytojų, formuoti pasitikėjimą vieni kitais, siekti geresnių ugdymosi 

rezultatų. Išklausyti nuotoliniai seminarai šiomis temomis: STREAM ugdymas, 

žaidimai ir kūrybinis ugdymas, įtraukusis ugdymas, vaikų pažanga ir vertinimas, 

šeimos ir darželio partnerystė, vaiko sveikata. 

Aktyviai dalyvavome respublikinės ikimokyklinio ugdymo darbuotojų „Sveikatos 

želmenėliai“ metodinėje veikloje (2 pranešimai), rajono ikimokyklinio ugdymo 

mokytojų metodinių būrelių veikloje (80 proc.). 

Įgytos žinios ir naujos patirtys  panaudotos vykdant metodinės praktinės patirties 

sklaidą. 

2.  Sukurti tinkamą edukacinę ir emocinę aplinką, 

skatinančią sėkmingą vaiko ugdymą(si). 

 

Įgyvendinta. 

Atliktas visuminis veiklos kokybės įsivertinimas, įsivertinant septynias 

vertinamąsias sritis. Atsižvelgiant į gautus rezultatus numatomi prioritetai, 

rengiamas strateginis 2025–2027 m. veiklos planas.  

Mokytojams sudarytos sąlygos dirbti komandose (metinio veiklos plano rengimo, 

edukacinių aplinkų kūrimo, šventinių renginių organizavimo ir kt.), skatinama 

pasidalinta lyderystė, gerinama vidinė komunikacija. 

 Į ugdymą integruotos prevencinės socialinio-emocinio intelekto ugdymo(si)  

programos („Gyvenimo įgūdžių programa“, „Dramblys“, „Kimochis“). Priimti 

susitarimai kaip skatinti socialinį bei emocinį ugdymą(si). 

Įgyvendintas projekto „Erasmus+“ KA1 bendrojo ugdymo darbuotojų mobilumo 

projektas „Mokymuisi palanki aplinka: nuo poreikio link poveikio“  sudarytos 

sąlygos vaikams įgyti pozityvaus bendravimo ir bendradarbiavimo pradmenims, 

kuriamos mokyklai prasmingų pokyčių strategijos. 

Organizuoti Visuomenės sveikatos biuro mokymai bendruomenei psichologinės-

emocinės sveikatos gerinimui.  

Dėl objektyvių priežasčių (pasikeitus įstaigos vadovui) neatliktas psichosocialinių 

rizikos veiksnių tyrimas. 
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3. Taikyti tikslingus, kūrybiškus, aktyviuosius 

ugdymo būdus ir metodus. 

 

Įgyvendinta. 

Organizuojant ugdymą taikomi inovatyvių ugdymo metodikų elementai, aktyvūs 

ugdymo(si) būdai, skatinama ugdymo(si) motyvacija, siekiama ugdymo proceso 

kaitos: STREAM (visose grupėse), Mąstymo mokyklos (3 grupėse), Reggio Emilia 

(5grupėse). 

Naudojama IT organizuojant ugdymo(si) procesą: interaktyvios lentos, planšetės, 

kompiuteriai ir kt. (6 gr.). 

Taikomos lauko pedagogikos idėjos (visos grupės). Siekiant ugdymosi 

vientisumo, dermės, kuriamos funkcionalias lauko erdvės (įrengtos 2 naujos 

edukacinės erdvės, atnaujinta 1 erdvė). 

Skatinant vaikų motyvaciją ir pažangą, taikoma alternatyvaus komunikavimo, 

bendravimo paveikslėliais PESC metodika ugdant mažai kalbančius-nekalbančius 

vaikus. 

Taikant aktyviuosius ir inovatyvius ugdymo būdus pasidalinta gerąja praktine 

patirtimi rajone (9 pranešimai), šalyje (3 pranešimai). 

4. Užtikrinti  higienos normų reikalavimus, siekiant 

vaikų saugumo. 

 

Įgyvendinta iš dalies. 

Siekiant kurti saugią aplinką, gerinti ugdymo(si) ir darbo  sąlygas, įstaigos teritorija 

aptverta tvora, kuri atitinka bendruosius sveikatos saugos reikalavimus, renovuota 

dalis šaligatvių. 

Įrengtos 14 oro kondicionavimo sistemų (kondicionieriai).  

Lauko aikštynas praturtintas nauja pavėsine, kurioje įrengta erdvė kūrybinei vaikų 

veiklai organizuoti, atlikta lauko įrenginių  patikra  ir pašalinti neatitikimo saugumui 

trūkumai. Pašalinti arba išgenėti saugumui trukdę seni medžiai, atnaujintas 

Kneipo takas. Laiptinėse atliktas einamasis remontas, grupėse nupirkti 4 nauji 

tualetai, 5 vandens maišytuvai, ankstyvojo amžiaus grupėse nupirkti 2 kūdikių 

stalai, 2 kūdikių lovos,  1 maitinimo staliukas. Kiemo aikštelėje paženklintos 

automobilių stovėjimo vietos, už vartų įrengtos 6 vietos automobiliams. 

Neatlikta išorinė pastato renovacija, nepakeista patalpų šildymo sistema. 
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II SKYRIUS 

 STRATEGINIAI PRIORITETAI 

 

A. KLIENTO PERSPEKTYVA   B. ORGANIZACINĖ PERSPEKTYVA    

Išliekantys 

prioritetai 

– 

 

Įvedimo ir 

numatomos 

pabaigos 

metai:  

2025–2027 

m. 

Išliekantys 

prioritetai 

– Įvedimo ir 

numatomos 

pabaigos 

metai:  

 

Nauji 

prioritetai 

1.4. Lygios galimybės visiems 

vaikams ugdytis ir tobulėti. 

2.2. Patirtinė vaiko veikla. 

 

Įvedimo ir 

numatomos 

pabaigos 

metai:  

2025–2027 

m. 

Nauji 

prioritetai 

4.2. Ugdymosi strategijos, skatinančios 

vaiko mokymosi procesą. 

6.2. Partnerystė su šeima. 

 

Įvedimo ir 

numatomos 

pabaigos 

metai:  

2025–2027 m. 

Atkrintanty

s prioritetai 

– Įvedimo ir 

numatomos 

pabaigos 

metai 

Atkrintanty

s prioritetai 

– Įvedimo ir 

numatomos 

pabaigos 

metai 

C. PARAMOS PERSPEKTYVA   D. MOKYMOSI PERSPEKTYVA   

Išliekantys 

prioritetai 

– Įvedimo ir 

numatomos 

pabaigos 

metai 

 

Išliekanty

s 

prioritetai 

7.2. Nuolatinis profesinis tobulėjimas. 

 

Įvedimo ir 

numatomos 

pabaigos 

metai: 2025–

2027 m. 

Nauji 

prioritetai 

3.3. Pažintinė aplinka. 

 

Įvedimo ir 

numatomos 

pabaigos 

metai:  

Nauji 

prioritetai 

– Įvedimo ir 

numatomos 

pabaigos 

metai 
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2025–2027 

m. 

 

 

Atkrintanty

s prioritetai 

– Įvedimo ir 

numatomos 

pabaigos 

metai 

Atkrintant

ys 

prioritetai 

– Įvedimo ir 

numatomos 

pabaigos 

metai 

 

III SKYRIUS 

LAUKIAMI REZULTATAI 

 

PRIORITETAI 

 

PAŽANGOS RODIKLIAI 

 

PASIEKIMŲ LYGIS 

Pradinis 

2025 m. 
Planuojamas 2027 m. 

Pasiektas per paskutinį 

matavimą 

Per tarpinį 

matavimą 

2026 m. 

Per galutinį 

matavimą 

2027 m. 

A.  

1.4.1. Lygios galimybės 

visiems vaikams ugdytis 

ir tobulėti 

Vaikų skirtybių 

pripažinimas ir UDM 

principų 

ugdyme(si)taikymas.  

Mokytojai pripažįsta 

vaikų skirtybes: 

daugumai vaikų 

suteikiama optimali 

parama ir ugdymasis 

pagal jų poreikius, jų 

skirtybės laikomos 

galimybėmis ir ištekliais. 

Ugdymosi aplinkoje yra 

pakankamai įvairių 

ugdomųjų priemonių 

(prireikus – specialiųjų 

mokymo priemonių ir (ar) 

Mokytojai pripažįsta 

vaikų skirtybes: visiems 

vaikams suteikiama 

optimali parama ir 

ugdymasis pagal jų 

poreikius, jų skirtybės 

laikomos galimybėmis ir 

ištekliais. 

Mokytojai modifikuoja 

ugdymosi aplinką ir / ar 

veiklas, atsižvelgdami į 

situacines vaikų 

reikmes. 
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techninės pagalbos 

priemonių), skatinančių 

aktyvią vaiko veiklą, jo 

smalsumą, 

kūrybiškumą, vaizduotę. 

Kartais ugdytinių 

leidžiama rinktis 

ugdymo(si) būdus ir 

tempą. 

Bent 80 proc. ugdytinių 

leidžiama rinktis 

ugdymo(si) būdus ir 

tempą. 

Grupėje priemonės ir 

veiklos neskirstomos į 

berniukų ir mergaičių.  

 

2.2. Patirtinė vaiko veikla Tinkamų sąlygų 

sudarymas vidaus ir 

lauko erdvėse vaikų 

patirtinei veiklai. 

Vaikai bent kartą per 

mėnesį dalyvauja 

tyrinėjimo, 

eksperimentavimo 

projektinėse veiklose. 

60 proc. ugdančiųjų 

veiklų organizuojamos 

netradicinėse erdvėse. 

40 proc. mokytojų taiko 

aktyvius, ugdymą(si) 

skatinančius metodus, 

siekdami maksimalaus 

ugdytinių įsitraukimo į 

veiklas. 

Kartą per mėnesį keliose 

grupėse taikoma 

STEAM, Regio Emilia 

ugdymo(si) sistemų 

elementai. 

 

.  

Vaikai keturis kartus per 

mėnesį dalyvauja 

tyrinėjimo, 

eksperimentavimo 

projektinėse veiklose. 

Bent 80 proc. ugdančiųjų 

veiklų bus 

organizuojamos 

netradicinėse erdvėse. 

Bent 60 proc. mokytojų 

taiko aktyvius, 

ugdymą(si) skatinančius 

metodus, siekdami 

maksimalaus ugdytinių 

įsitraukimo į veiklas. 

Bent du kartus per  

mėnesį kiekvienoje 

grupėje taikoma 

STEAM, Regio Emilia 

ugdymo(si) sistemų 

elementai. 
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B. 

4.2. Ugdymosi 

strategijos, skatinančios 

vaiko mokymosi procesą. 

Mokytojai naudoja 

ugdymo(si) strategijas), 

kurios holistiškai aprėpia 

visas vaiko ugdymosi 

sritis. 

 

 

 

 

Nėra susitarimų dėl 

pedagoginių strategijų, 

ugdymo(si) metodų, 

orientuotų į vaiko 

asmenybės ir pasiekimų 

auginimą, taikymo. 

Vyrauja skirtingos 

mokytojų iniciatyvos 

kuriant aplinką, siūlant 

veiklas, parenkant 

priemones, kurios 

padeda lavinti skirtingus 

vaikų gebėjimus.  

 

Susitariama 

dėl pedagoginių 

strategijų, ugdymo(si) 

metodų, orientuotų į 

vaiko asmenybės ir 

pasiekimų auginimą, 

taikymo. Derinamas 

ugdymo(si) kontekstų 

kūrimo, spontaniško 

vaikų ugdymo(si) 

skatinimo, vaikų ir 

mokytojų kūrybinėmis 

sąveikomis grindžiamo 

bei organizuoto ugdymo 

pedagoginės strategijos. 

Prioritetas teikiamas 

žaidimo pedagogikai.  

Ugdymo procese šias 

strategijas taiko 80 proc. 

mokytojų. 

  

6.2. Partnerystė su 

šeima 

 

Bendradarbiavimo su 

tėvais ir jų dalyvavimo 

lopšelio-darželio 

gyvenime 

veiksmingumas.  

Mokytojas supažindina 

šeimas su atnaujinta 

ugdymo programa, 

artimiausiais tikslais ir 

tariasi dėl 

bendradarbiavimo 

tikslams pasiekti.  

Tėvų savivalda veikia 

vidutiniškai aktyviai. 

 

Mokytojas suteikia 

tėvams žinių apie 

atnaujintą ugdymo 

programą ir dalijasi 

idėjomis su tėvais ir 

kitais šeimų nariais, 

siekdamas sustiprinti 

tėvų kompetencijas, kad 

jie galėtų namuose 
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sukurti stimuliuojančią 

ugdomąją aplinką.  

Aktyviai veikia tėvų 

savivalda 

(organizuojami 

reguliarūs susitikimai su 

administracija, 

mokytojais, vyksta kiti 

renginiai). 

C. 3.3. Pažintinė aplinka Pažintinių aplinkų kūrimo 

tikslingumas. 

Vaikai skatinami domėtis 

įvairiomis temomis.   

Aplinkas kuria 

mokytojos, kartais 

įtraukdamos 

bendruomenę. Grupėje 

yra įprastų, interaktyvių ir 

skaitmeninių priemonių, 

kurios sudaro galimybę 

įvairių kompetencijų 

ugdymuisi.  

Įstaigos pastatui ir jo 

aplinkai reikalingas 

atnaujinimas. 

 

Vaikai kartu su 

mokytojais ir tėvais 

tariasi dėl aplinkos 

turtinimo planavimo 

(kokių ugdymosi erdvių 

turėtų atsirasti, kokių 

priemonių). 

Bendruomenė rodo 

iniciatyvas ir susitelkia į 

naujų lauko ir vidaus 

šiuolaikiškų ir inovatyvių 

edukacinių erdvių 

kūrimą. Sukurtos naujos 

bent trys vidaus ir trys 

lauko edukacinės 

erdvės. 

Atnaujintas įstaigos 

pastatas ir jo aplinka. 
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D. 7.2. Nuolatinis 

profesinis tobulėjimas 

Vadovaujamasi 

bendromis vertybėmis, 

susitarimais ir 

įsipareigojimais, 

atsižvelgiama į įvairias 

mokytojų patirtis, jomis 

dalijamasi. 

Mokytojai dar nebaigę 

atnaujintų ikimokyklinio 

ugdymo programų 

mokymų. 

Planuojama organizuoti 

BDT mokymus. 

50 proc. mokytojų ir 

pagalbos vaikui 

specialistų 

konstruktyviai 

bendradarbiauja 

siekdami įvairių poreikių 

mokinių pažangos, 

Organizuojamas vienos 

veiklos aptarimas per 

mėnesį. Dalis mokytojų 

bendradarbiauja 

mokydamiesi vieni iš kitų 

„Kolega-kolegai“. 

 

100 proc. mokytojų 

dalyvauja atnaujintų 

ikimokyklinio ugdymo 

programų mokymuose. 

100 proc. mokytojų ir 

mokinio padėjėjų 

dalyvauja BDT mokymų 

programoje. 

75 proc. mokytojų ir 

pagalbos vaikui 

specialistų 

konstruktyviai 

bendradarbiauja 

siekdami įvairių poreikių 

mokinių pažangos, 

organizuojami bent 2 

veiklų aptarimai per 

mėnesį. Vyksta 

kolegialus 

bendradarbiavimas 

mokantis vieniems iš kitų 

„Kolega-kolegai“. 
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IV SKYRIUS 

IŠTEKLIŲ PASKIRSTYMAS 

 

 

 

 

PRIORITETAI 

Ištekliai 2025 m. Ištekliai 2026 m. Ištekliai 2027 m. 

Finansinės 

lėšos   ir (arba) 

jų šaltiniai 

Galimi 

papildomi 

šaltiniai 

Intelektualiniai 

ištekliai (turimi ir 

įgytini) 

Finansin

ės lėšos  

ir (arba) 

jų 

šaltiniai 

Galimi 

papildomi 

šaltiniai 

 

Intelektualiniai 

ištekliai (turimi 

ir įgytini) 

Finansinės 

lėšos  ir 

(arba) jų 

šaltiniai 

Galimi 

papildomi 

šaltiniai 

Intelektualiniai 

ištekliai (turimi 

ir įgytini) 

A.   

1.4.1. Lygios 

galimybės 

visiems 

vaikams 

ugdytis ir 

toulėti 

MK lėšos, 

savivaldybės 

lėšos 

Projekto 

„Ankstyvojo 

ugdymo 

užtikrinimas 

vaikams iš 

socialinę 

riziką 

patiriančių 

šeimų“ lėšos 

Bendruomenės  

veikla 

MK 

lėšos, 

savival-

dybės  

lėšos 

Projekto 

„Ikimokyklin

io ugdymo 

gerinimas“  

lėšos.  

Projekto 

„Ankstyvojo 

ugdymo 

užtikrinima

s vaikams 

iš socialinę 

riziką 

patiriančių 

šeimų“  

lėšos 

Mokytojų, 

specialistų ir 

administracijos 

veikla 

MK lėšos Projekto 

„Ankstyvojo 

ugdymo 

užtikrinimas 

vaikams iš 

socialinę 

riziką 

patiriančių 

šeimų“ lėšos 

Mokytojų, 

specialistų ir 

administracijos 

veikla 
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A. 

2.2. Patirtinė 

vaiko veikla 

MK lėšos, 

savivaldybės 

Projekto 

„Ankstyvojo 

ugdymo 

užtikrinimas 

vaikams iš 

socialinę 

riziką 

patiriančių 

šeimų“ lėšos 

Bendruomenės  

veikla 

MK 

lėšos 

Projekto 

„Ikimokyklin

io ugdymo 

gerinimas“  

lėšos. 

Projekto 

„Ankstyvojo 

ugdymo 

užtikrini-

mas 

vaikams iš 

socialinę 

riziką 

patiriančių 

šeimų“  

lėšos. 

 MK lėšos Projekto 

„Ankstyvojo 

ugdymo 

užtikrinimas 

vaikams iš 

socialinę 

riziką 

patiriančių 

šeimų“ lėšos 

Mokytojų, 

specialistų ir 

administraci-

jos veikla 

B.  

4.2. Ugdymosi 

strategijos 

skatinančios 

vaiko 

mokymosi 

procesą. 

 Projekto 

„Ikimokyklinio 

ugdymo 

gerinimas“  

lėšos 

Bendruomenės  

veikla 

  Mokytojų, 

specialistų ir 

administracijos 

veikla 

  Mokytojų, 

specialistų ir 

administracijos 

veikla 

B 

6.2. 

Partnerystė su 

šeima 

 

 Projekto 

„Ikimokyklinio 

ugdymo 

gerinimas“  

lėšos 

Bendruomenės  

veikla 

  Mokytojų, 

specialistų, 

tėvų ir 

administracijos 

veikla 

  Mokytojų, 

specialistų, 

tėvų ir 

administracijos 

veikla 
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C.  

3.3. Pažintinė 

aplinka 

MK, 

savivaldybės 

lėšos 

Projekto 

„Ikimokyklinio 

ugdymo 

gerinimas“  

lėšos. 

Projekto 

„Ankstyvojo 

ugdymo 

užtikrinimas 

vaikams iš 

socialinę 

riziką 

patiriančių 

šeimų“ lėšos 

Bendruomenės  

veikla 

MK 

savival- 

dybės 

lėšos 

Projekto 

„Ankstyvojo 

ugdymo 

užtikri-

nimas 

vaikams iš 

socialinę 

riziką 

patiriančių 

šeimų“  

lėšos 

 MK, 

Savival-

dybės lėšos 

Projekto 

„Ankstyvojo 

ugdymo 

užtikrinimas 

vaikams iš 

socialinę 

riziką 

patiriančių 

šeimų“ lėšos 

Mokytojų, 

specialistų ir 

administracijos 

veikla 

D. 

7.2. Nuolatinis 

profesinis 

tobulėjimas 

MK lėšos,  Projekto 

„Ikimokyklinio 

ugdymo 

gerinimas“ lė

šos, projekto 

„Erasmus+“ 

 lėšos 

Bendruomenės  

veikla 

MK 

lėšos, 

savival-

dybės 

lėšos 

  MK lėšos, 

savivaldy-

bės lėšos 

 Mokytojų, 

specialistų ir 

administracijos 

veikla 

 

V SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMO STEBĖSENA 

 

9.  Strateginio plano stebėsena vykdoma kiekvienų metų pabaigoje, rengiant kitų metų veiklos planą. Esant reikalui strateginis planas 

gali būti koreguojamas. 
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