PRIENU LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA“ 2019-2021 M. STRATEGINIS VEIKLOS
PLANAS

1.Vizija

Patraukli, SiuolaikiSka, atvira naujoms idéjoms ir kaitai, turinti modernia ugdymo baze¢
ikimokyklinio ugdymo mokykla.

2. Misija

Mokykla, jgyvendinanti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas pagal Salies,
rajono Svietimo politikos nuostatas, visapusiskai ugdanti vaiko gebéjimus ir saviraiska, atsizvelgianti |
kiekvieno ugdytinio individualius geb¢jimus bei poreikius, siekianti iSugdyti pakankamai brandy vaika

| SKYRIUS
MKYKLOS VIZITINE KORTELE

tolimesniam s¢kmingam mokymuisi.

PATVIRTINTA

Prieny lopselio-darzelio ,,Pasaka“
direktoriaus

2019 m. birzelio 14 d.

Isakymu Nr.V-75

PRITARTA

Prieny rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2019 m. birzelio 14 d.
jsakymu Nr. A3-405

PRITARTA

Prieny lopSelio-darZelio ,,Pasaka®
tarybos

2019 m. kovo 14 d.

protokolas Nr. 2

3. Vertybés
Ugdytiniai Mokytojai Kiti darbuotojai
Savarankiski Siekiantys tobuléti Atsakingi, saziningi
Zingeidiis Bendradarbiaujantys Gerbiantys kitus
Kiarybiski Gerbiantys kitus Bendradarbiaujantys
Motyvuoti Atsakingi, sgziningi Darbstiis

4. Mokyklos filosofija

,,Jei skubi padéti, myléti, dovanoti — tai daryk graziai. Ir, jeigu tai susij¢ su vaiku, viska daryki
dar graziau. Auklék graziai, mokyk graziai, patark graziai. Jei géris dovanojamas graziai, dovana bus

priimta.« (S. Amonagvilis)
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5. 2016-2018 m. strateginio plano jgyvendinimo analizé

Strateginio plano jgyvendinimo ataskaitos analiz¢ atliko direktoriaus jsakymu sudaryta darbo
grupé, kuri savo iSvadas pristaté 2018 m. lapkri¢io 14 d. mokyklos tarybos posédyje (prot. Nr. 2 ) ir
mokytojy tarybos posédyje 2019 m. sausio d. 12 (prot. Nr. 2). Ataskaitos iSvadose pazymima, kad
mokyklos strateginiame plane dauguma numatyty veikly buvo jvykdyta.

Pateikiame 2016-2018 m. strateginio plano planuoty prioritety vertinimo i§vadas.

2016-2018 m. strateginio plano
planuoti prioritetiniai uzdaviniai

ISvada apie prioritetiniy uzdaviniy jvykdyma

1.Skatinti  pedagogy profesiniy
kompetencijy kélimg bei saviugdos
poreiki.

2. Pagerinti pedagogy ir tévy

bendradarbiavima, patobulinti
vaiky paZangos ir  vertinimo
sistema.

ISsiaiskinus pedagogy saviugdos poreikius, parengtos
perspektyvinés kvalifikacijos gairés. [staigos pedagogés aktyviali
dalyvavo seminaruose, konferencijose, metodiniuose renginiuose
(100 %) tarptautinése stazuotése (2 pedagoges), 80% pedagogy
kele kvalifikacijg daugiau negu dviejuose renginiuose per metus.
Aktyviai dalyvavo respublikos, rajono priesmokyklinio,
ikimokyklinio ugdymo mokytojy metodiniy bireliy veikloje
(80% ).

Igytos zinios ir naujos patirtys panaudotos vykdant metodinés
patirties sklaida. Inicijuota ir pravesta:

1 seminaras respublikos ikimokykliniy jstaigy darbuotojy
asociacijos nariams ,,Sveikatos zelmeneliai* vaiky fizinio
aktyvinimo tema (10 praneséjy).

3 seminarai rajono ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
pedagogams vaiko pazinimo ir pripazinimo, terapijos metody
taikymo ugdyme temomis (4 praneséjai).

Pedagogine praktine patirtimi dalintasi mokyklos metodimés
grupés pasitarimuose. Stebétos ir analizuotos 12 atviry
ugdanciyjy veikly.

Pedagogai dalyvavo savo kurty metodiniy priemoniy parodose:
respublikinéje UPC mokytojy metodiniy priemoniy parodoje
»Metody mugé® (1 pedagogas).

rajoningje ikimokyklinio ugdymo pedagogy metodiniy priemoniy
parodose: ,.Idéjy muge (60% pedagogy).

»Skaitymo ir raSymo geb¢jimy ugdymas ikimokykliniame
amziuje* (40% pedagogy).

Sis prioritetinis uzdavinys jgyvendintas i§ dalies (2 planave
atestuotis aukstesnei kvalifikacinei kategorijai pedagogai,
atestacijg atidéjo velesniam laikotarpiui.

Interaktyvig lentg ir kitus inovatyvius ugdymo metodus savo
darbe naudoja maZziau nei 50% pedagogy.

Remiantis ikimokyklinio ugdymo vaiky pasiekimy aprasu
atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa ,,Augu, ZaidZiu,
pazjstu ir vaiky pasiekimy vertinimas (2017 m.) Vaiky
pasiekimai vertinami pagal 18 pasiekimy sri¢iy. | vaiky
pasiekimy vertinimg jtraukiami ugdytiniy tévai. Vertinime
aktyviai dalyvauja 60% tévy.

Isijungus i Prieny Svietimo skyriaus inicijuota Erasmus+
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programos KA1 projekta ,,Profesionalios aplinkos Prieny
mokyklose kiirimas* 2 pedagogés kélé kvalifikacijg stazuotése
Ispanijoje ir Cekijoje. Parengtas ir jgyvendintas mini kaitos
projektas ,,Tévai ir pedagogai — s€kmingi partneriai®. Jo metu
teiktos pedagoginés, psichologinés konsultacijos vaiko raidos
klausimais $eimai ir pedagogams (6 paskaity ciklas).

Taikytos jvairios tévy jtraukimo j lopselio-darzelio veikla formos
ir budai: netradiciniai susirinkimai, bendri Sventiniai renginiai,
paskaitos ir kt. (100% vyko visose grupése).

Jy metu buvo skatinama abipusé atsakomybé ir
bendradarbiavimas, gerinamas komandinis darbas.

Mokyklos internetiné svetain¢ papildyta skyriumi, skirtu
aktualiausiai informacijai tévams.

Nuolat vykdomas prevencinis darbas socialinés rizikos Seimoms.
Galime teigti, kad Sis prioritetinis uZzdavinys jgyvendintas
gerai.

3. Uztikrinti saugig ir funkcionalig
mokyklos aplinka.

Grupeése (visose) pagal poreikj ugdancios veiklos zonos
papildytos funkcionaliomis ugdymo priemonémis (réméjy 1eéSos).
Salé pritaikyta tikslingam ir racionaliam ugdymo proceso
organizavimui, jSigyjant vaizdo projektoriy bei ekrang.
Specialiojo ugdymo kabinete jgyta interaktyvi lenta.

Nupirkti 5 kompiuteriai.

Grupése pakeisti seni baldai: sekcijos-lentynos Zaislams,
komodos, zaidimy kampeliai, persirengimo spintelés vaiky
rubams (visose grupése).

Kineziterapijos kabinetas praturtintas naujais kamuoliais
mankstai. Socialinio pedagogo ir psichologo kabinetai apriipinti
individualus ugdymo priemonémis.

Dél 1é8y stygiaus neatnaujintas sensomotorinio ugdymo
kambarys ir nemodernizuotos (neapripinta kompiuteriais)
auklétojy darbo vietos.

Sis prioritetinis uzdavinys jgyvendintas i§ dalies.

4. Jgyvendinti higienos normy
reikalavimus  uZtikrinant  vaiky
sauguma.

Nugriautas kaminas ir senos, nefunkcionalios pavésinés,
pakeistos visos pastato lauko durys, sumontuotos kopécios,
skirtos patekti ant statinio stogo.

Uztikrinant vaiky sauguma idéti langy atidarymo ribotuvai ir
uzdengti radiatoriai visose grupése.

Irengta atskira lauko aikstelé, vaikams, turintiems individualiy
ugdymosi poreikiy.

Lauko aikStynas atnaujintas naujais judéjimui ir judriai veiklai
skirtais jrenginiais, jrengtos smelio dézeés.

Neatlikta iSoriné pastato renovacija, nepakeista patalpy Sildymo
sistema, neatnaujinta asfaltuota kiemo danga.

Sis prioritetinis uzdavinys jgyvendintas i§ dalies.
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Il SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE
6. SSGG analizé
Stiprybés Silpnybés
Mokyklos veikla planuojama atsizvelgiant ] | Neatlikta pastato iSorés renovacija.
jsivertinimo rezultatus. Pedagogams ir tévams stinga ziniy ir patyrimo
Kuriamos darbo grupés mokyklos veiklai | pozityviai spresti vaiky elgesio bei emocines

igyvendinti, projektams, renginiams organizuoti ir
kt.

Ugdytiniams teikiama Svietimo ir specialioji
pagalba.

Dirba muzikos pedagogas, Svietimo pagalbos
specialistai

Ugdymo procesas, jo kokybé vertinama atliekant
Jvairius tyrimus, apklausas, atsizvelgiama ] tévy
teikiamus pasitlymus.

Vaiky ugdomoji aplinka praturtinama
edukacinémis i§vykomis.
Vaiky saugumui uZtikrinti jrengtos vaizdo

kameros lauko teritorijoje.
Sukurta saugi aplinka lauke ankstyvojo amziaus ir
spec. grupiy vaikams.

problemas.

Nepilnai sutvarkytas darzelio kiemas (suskilusi
vaiks¢iojimo taky, kiemo aikstelés asfalto danga).
Nepakankamas ugdymo ir darbo priemoniy
modernizavimas.

Mazai pedagogy taiko IT ir inovatyvius ugdymo
biidus ugdymo procese.

Lauko ir vidaus erdvés nepakankamai pritaikytos

jvairioms vaiky veikloms.

Sudarytos  galimybés  pasirinkti  papildoma

ugdymg (angly k., krepSinis, futbolas, Sokiy

studija)

Galimybés Grésmeés

2% pajamy mokes¢io paramos 1éSy panaudojimas
edukaciniy erdviy plétojimui ir turtinimui.
Darbuotojy bendryjy ir profesiniy kompetencijy
tobulinimas.

Projektiné veikla.
Bendradarbiavimas su
(rémejy paieska).
Inovatyviy ugdymo metody taikymas ugdyme.

socialiniais  partneriais

Dalies personalo amzius artéja prie pensijinio
amziaus, jauny specialisty tritkumas.

Mazi auklétojy atlyginimai apsunkina naujo
personalo paieskas.

D¢l per tévy didelio uZimtumo mazéja jy
atsakomyb¢ uz vaiky ugdyma.

Valstybes, savivaldybés finansavimas neuztikrina
jstaigos funkcionavimo ir kaitos poreikiy.

Daugéja vaiky turinéiy individualiy ugdymo(si)
poreikiy.

Blogéja pastato buklé, 1éti renovacijos tempai.
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111 SKYRIUS
PRIORITETAI, TIKSLAI, UZDAVINIAI

7. Prioritetai:

7.1. Vertybiniy nuostaty laikymasis, telkiant bendruomen¢ kokybisko ugdymo tikslams
igyvendinti.

7.2. Saugios, sveikos, modernios ir funkcionalios vaiky ugdymo(si) aplinkos kiirimas.

7.3. Darbuotojy kompetencijy kélimas, saviugdos ir savirefleksijos skatinimas.

8. Tikslas

8.1. Vientisas, kokybiskas ir inovatyvus vaiky ugdymas stiprinant darbuotojy lyderystg.

9. Uzdaviniai:

9.1. Kelti pedagogines ir bendrgsias kompetencijas organizuojant kryptingg darbuotojy
profesinj tobuléjimg.

9.2. Gerinti viding jstaigos komunikacijg, sudaryti sglygas darbuotojy bendradarbiavimui ir
psichologiniam komfortui.

9.3. Organizuojant ugdyma taikyti inovatyvias ugdymo idéjas.

9.4. Igyvendinti higienos normy reikalavimus uztikrinant vaiky sauguma.
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8.Tikslas: vientisas, kokybiskas ir inovatyvus vaiky ugdymas stiprinant darbuotojy lyderyste.

Priemonés Numatomas Vykdytojai, Istekliai Laikas
rezultatas partnerial,
9.1. UZdavinys: kelti pedagogines ir bendrasias Kkompetencijas organizuojant Kkryptinga
darbuotojy profesinj tobuléjima.
9.1.1. Parengti perspektyvines Bus i$siaiskinti Direktoriaus Zmogiskieji | Kasmet
kvalifikacijos kélimo gaires. pedagogy pavaduotojas
saviugdos ugdymui,
poreikiai. mokytojai
9.1. 2. Aktyviai dalyvauti Pedagogai Direktorius, Zmogiskieji | Kasmet
respublikos, rajono pasidalins direktoriaus
ikimokyklinio ugdymo pedagogy | praktine patirtimi, | pavaduotojas
metodinéje veikloje, tarptautinése | bus skatinama ugdymui,
stazuotése (inicijuoti seminarus, | pasidalinta mokytojali
diskusijas, vesti atviras lyderysté.
ugdancigsias veiklas ir kt.)
9.1.3. Organizuojant ugdyma Pedagogai jgis Direktorius, Zmogiskieji, | Kasmet
taikyti paciy kurtas metodines naujy profesiniy | direktoriaus MK 1é8os
priemones. gebéjimy, gebés | pavaduotojas
tikslingai ir ugdymui,
efektyviai mokytojali
organizuoti
ugdymo procesa
(daugiau nei pusé
mokytojy ugdyme
taikys paciy
kurtas metodines
priemones).
9.1.4. Dalyvauti ES struktariniy | Mokytojai Direktorius, Zmogiskieji, | 2019 m,
fondy IéSy finansuojamame patobulins direktoriaus ES
projekte 09.2.1-ESFA-K-78 profesinius pavaduotojas struktdriniy
,Jkimokyklinio ir bendrojo gebéjimus, gebés | ugdymui, fondy 1&sos
lavinimo mokykly veiklos efektyviau mokytojai
tobulinimas* organizuoti
ugdymo procesa.
9.1.5. Siekti aukstesniy Mokytojai Direktorius, Zmogiskieji | 2019-
kvalifikaciniy kategorijy (viena patobulins direktoriaus 2021m.
vyresn.auklétojo, dvi auklétojo profesinius pavaduotojas
metodininko kategorijos) gebéjimus ugdymui,
bus skatinama mokytojai
pasidalinta

lyderysté.
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9.2. Uzdavinys: gerinti vidine ijstaigos komunikacija, sudaryti sglygas darbuotoju
bendradarbiavimui ir  psichologiniam komfortui.
9.2.1. Mokyklos bendruomenei Lavés bendrosios | Direktorius, Zmogiskieji 2019 m.
jsitraukti § SPPC projekta kompetencijos, mokytojai
,»,Saugios aplinkos mokykloje komunikaciniai
kairimas®. Seminarai: ,,Pedagogo | jgudziai, bus
socialiniy emociniy skatinama
kompetencijy stiprinimas“ saviugda.
,2Komunikaciniy jgiidziy svarba
konflikty sprendime* (kviestiniai
lektoriai)
9.2.2. Darbuotojams sudaryti Bus skatinama Direktorius, Zmogiskieji Kasmet
salygas dirbti komandose (darbo | pasidalinta direktoriaus
grupés: metinio veiklos plano lyderysté, gerés pavaduotojas
rengimo, edukaciniy aplinky vidiné ugdymui,
kiirimo, $ventiniy renginiy komunikacija. mokytojai
organizavimo, bendradarbiavimo
su tévais ir kt.)
9.2.3. Atlikti bendruomenés Gerés vidiné Direktorius, Zmogiskieji | 2020 m.
mikroklimato pokyc¢io tyrima. komunikacija psichologas
9.3. Uzdavinys: organizuojant ugdyma taikyti inovatyvias ugdymo (si) idéjas.
9.3.1. Dalyvauti ES struktiiriniy | Pedagogai jgis Direktorius, Zmogiskieji, | 2019-
fondy IéSy finansuojamame naujy profesiniy | direktoriaus ES 2020 m.
Erasmus+ programos 1 gebéjimy, bus pavaduotojas struktariniy
pagrindinio veiksmo projekto siekiama ugdymo | ugdymui, fondy IéSos
Nr.2018-1-LT01-KA101-046930 | proceso Kaitos. mokytojai
,Novatorisky ugdymosi praktiky
taikymas gerinant mokiniy
mokymosi pasiekimus*
9.3.2. Kurti ir tikslingai pritaikyti | Bus siekiama Direktorius, Zmogiskieji, | 2019-
ugdymui mokyklos vidaus ugdymo proceso | direktoriaus MK, 2021m.
erdves. kaitos, vientisumo | pavaduotojas réméjy léSos

ugdymui,

mokytojai
9.3.3. Taikyti lauko pedagogikos | Bus siekiama Direktorius, Zmogiskieji, | 2019-
idéjas, kurti funkcionalias ugdymo proceso | direktoriaus MK, 2021m.
edukacines lauko erdves kaitos, pavaduotojas réméjy 1ésos

vientisumo, ugdymui,
inovatyvumo. mokytojai

9.3.4. Atnaujinti sensomotorinio | Gerés ugdymosi | Direktorius, Zmogiskieji, | 2019-
ugdymo kambario aplinka salygos, direktoriaus MK, 2021m.
tikslingomis, funkcionaliomis individualaus pavaduotojas réméjy lésos
priemonémis. ugdymosi kokybé | ugdymui,

mokytojai
9.3.5. Apriipinti mokytojy darbo | Gerés mokytojy Direktorius, MK, 2019-
vietas kompiuteriais (jgyti 11 darbo salygos tkvedys biudZeto 2021m.
kompiuteriy). 1éSos
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9.3.6. Organizuojant ugdyma Lavés ugdytiniy | Direktoriaus Zmogiskieji Kasmet
taikyti inovatyviy ugdymo gebéjimai, bus pavaduotojas
metodiky: Reggio Emilia, skatinama jy ugdymui,
STEAM ir kt. elementus. ugdymosi mokytojai

motyvacija, gerés

pasiekimai
9.3.7. Organizuoti respublikos Bus pasidalinta Direktorius, Zmogiskieji 2020 m.
ikimokykliniy jstaigy ,,Pasaka“ praktine patirtimi. | direktoriaus
VII susitikimg-konferencija. Mokytojai jgis pavaduotojas

naujy profesiniy | ugdymui,

gebéjimy, bus mokytojai

skatinami

savirefleksijai
9.3.8. Aktyviai dalyvauti Bus taikomi Direktorius, Zmogiskieji, | 2019-
tarptautiniuose Erasmus+, inovatyvis direktoriaus ES 2021m.
eTtwinnig, respublikiniuose: ugdymo bidai, pavaduotojas struktdiriniy
»Sveikatos zelmenéliy®, gerés ugdytiniy ugdymui, fondy IéSos
Sveikatiados® ir kt. projekty pasiekmai mokytojai
veiklose.
9.4. Uzdavinys: jgyvendinti higienos normuy reikalavimus uZtikrinant vaiky saugumag.
9.4.1. Atnaujinti asfaltuotg kiemo | Bus sukurta saugi | Direktorius, Savivaldybés | 2019-
dangg, jrengti automobiliy aplinka akvedys biudzeto 2021m.
stovéjimo aikstele. 1€Sos
9.4.2. Mokyklos teritorija Bus sukurta saugi | Direktorius, Savivaldybés | 2019-
aptverti tvora, kuri atitikty aplinka, gerés tkvedys biudzeto 2021m.
bendruosius sveikatos saugos ugdymosi 1¢So0s
reikalavimus. sglygos.
9.4.3. Atlikti pastato iSorés Gerés ugdymosi | Direktorius, Savivaldybés | 2019-
renovacijg: pakeisti patalpy ir darbo salygos tkvedys biudzeto 2021m.
Sildymo sistemg, apSiltinti sienas. 1¢sSos

V. STRATEGINIO PLANO STEBESENA

10. Strateginio plano stebésena vykdoma kiekvieny mokslo mety pradzioje, rengiant metinj
veiklos plang. Esant biitinybei strateginis planas gali biiti koreguojamas.




