1 priedas

Veiklos kriterijai 

	Mokytojas,

pagalbos mokiniui specialistas
	Vyresnysis mokytojas, vyresnysis pagalbos mokiniui specialistas


	Mokytojas metodininkas, pagalbos mokiniui specialistas metodininkas
	Mokytojas ekspertas, 

pagalbos mokiniui specialistas ekspertas

	Mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai, įgyvendindami mokyklos veiklos planus, organizuoja ugdymo, mokymo, mokymosi procesą, bendradarbiauja su kolegomis, kad būtų pasiekti mokymosi tikslai: 

	1. Domisi metodine literatūra, lankosi dalykiniuose seminaruose  (ne mažiau kaip 1 kartą per metus) ir dalijasi įgyta patirtimi.


	1. Domisi metodine literatūra, lankosi dalykiniuose seminaruose (ne mažiau kaip 1  kartą per metus) ir dalijasi įgyta patirtimi.


	1. Domisi metodine literatūra, lankosi dalykiniuose seminaruose (ne mažiau kaip 1 kartą per metus) ir dalijasi įgyta patirtimi.


	1. Domisi ir pats dalyvauja ruošiant metodinę literatūrą, lankosi šalies dalykiniuose seminaruose (ne mažiau kaip 1 kartą per metus) ir dalijasi įgyta patirtimi.

	2. Planuoja veiklą laikydamasis mokykloje priimtų susitarimų.
	2. Planuoja veiklą laikydamasis mokykloje priimtų susitarimų.
	2. Planuoja veiklą laikydamasis mokykloje priimtų susitarimų.
	2. Planuoja veiklą laikydamasis mokykloje priimtų susitarimų.

	3. Dalyvauja su savo mokiniais mokyklos renginiuose (ne mažiau kaip 1 kartą per metus).


	3. Dalyvauja su savo mokiniais:

3.1. mokyklos renginiuose (ne mažiau kaip 1 kartą per metus);

3.2. rajono renginiuose (ne mažiau kaip 1 kartą per metus).
	3. Dalyvauja su savo mokiniais:

3.1. mokyklos renginiuose (ne mažiau kaip 1 kartą per metus);

3.2. rajono renginiuose (ne mažiau kaip 2 kartus per 1 metus).
	3. Dalyvauja su savo mokiniais:

3.1. mokyklos renginiuose (ne mažiau kaip 2 kartus per 1 metus);

3.2. rajono renginiuose (ne mažiau kaip 2 kartus per 1 metus);

3.3. šalies renginiuose (ne mažiau kaip 1 kartą per 2 metus).

	4. Dalyvauja mokyklos metodinės grupės, rajono metodinio būrelio veikloje (ne mažiau kaip pusėje renginių).


	4. Dalyvauja mokyklos metodinės grupės, rajono metodinio būrelio veikloje (ne mažiau kaip pusėje renginių): 

4.1. Skaito pranešimus ar/ir pristato įvairias veiklas mokyklos metodinėje grupėje, rajono metodiniame būrelyje (ne mažiau kaip 1 kartą per 3 metus).


	4. Dalyvauja mokyklos metodinės grupės, rajono metodinio būrelio veikloje (ne mažiau kaip pusėje renginių):

4.1. Skaito pranešimus ar/ir pristato įvairias veiklas mokyklos metodinėje grupėje, rajono metodiniame būrelyje (ne mažiau kaip 1 kartą per 3 metus);

4.2. Pristato savo darbo metodus mokyklos metodinėje grupėje, rajono metodiniame būrelyje (ne mažiau kaip 1 kartą per 3 metus).
	4. Dalyvauja mokyklos metodinės grupės, rajono metodinio būrelio veikloje (ne mažiau kaip pusėje renginių): 

4.1. Skaito pranešimus ar/ir pristato įvairias veiklas mokyklos metodinėje grupėje, rajono metodiniame būrelyje (ne mažiau kaip 1 kartą per 3 metus);

4.2. Pristato savo darbo metodus mokyklos metodinėje grupėje, rajono metodiniame būrelyje (ne mažiau kaip 1 kartą per 3 metus).

	5. Stebi kolegų veiklą ir ją aptaria, konsultuojasi (ne mažiau kaip 2 kartus per metus).
	5. Stebi kolegų veiklą ir ją aptaria, konsultuojasi (ne mažiau kaip 2 kartus per metus).
	5. Stebi kolegų veiklą ir ją aptaria, konsultuoja ir konsultuojasi (ne mažiau kaip 3 kartus per metus).
	5. Stebi kolegų veiklą ir ją aptaria, konsultuoja ir konsultuojasi (ne mažiau kaip 3 kartus per metus).

	6. Dalyvauja mokyklos darbo grupių veikloje.
	6. Dalyvauja mokyklos darbo grupių veikloje.
	6. Vadovauja mokyklos ir/arba rajono lygmens grupių darbui, vadovauja rajono dalykiniam metodiniam būreliui (pagal poreikius).
	6. Vadovauja mokyklos ir/arba  rajono lygmens grupių darbui, vadovauja rajono dalykiniam metodiniam būreliui, dalyvauja rajoniniuose, šalies, tarptautiniuose projektuose. 

	7. Stebi, fiksuoja savo asmeninę pažangą ir ją aptaria pagal mokykloje priimtus susitarimus.      
	7. Stebi, fiksuoja savo asmeninę pažangą ir ją aptaria pagal mokykloje priimtus susitarimus.      
	7. Stebi, fiksuoja savo asmeninę pažangą ir ją aptaria pagal mokykloje priimtus susitarimus.      
	7. Stebi, fiksuoja savo asmeninę pažangą ir ją aptaria pagal mokykloje priimtus susitarimus.      

	
	8. Taiko pamokose naujus, veiksmingus mokymo (si) metodus (išbando ir taiko ne mažiau kaip 1 naują metodą per 3 metus) siekdamas mokinių mokymosi rezultatų gerėjimo pagal mokykloje priimtus susitarimus.
	8. Pamokose aktyviai taiko metodines naujoves (metodų įvairovė, priemonių parinkimas, įvairių technologijų taikymas) siekdamas mokinių mokymosi rezultatų gerėjimo pagal mokykloje priimtus susitarimus.
	8. Pamokose aktyviai taiko metodines naujoves (metodų įvairovė, priemonių parinkimas, įvairių technologijų taikymas) siekdamas mokinių rezultatų gerėjimo, inicijuoja mokyklos susitarimus,  kaip gerinti mokymosi rezultatus.



	
	9. Rengia  metodines priemones pamokai (ne mažiau kaip 1 kartą per 3 metus), kurios aprobuojamos mokyklos susitarta tvarka. 
	9. Rengia metodines priemones pamokai (ne mažiau kaip 1 kartą per 3 metus), kurios aprobuojamos savivaldybės dalyko metodinio būrelio/ tarybos susitarta tvarka.
	9. Rengia metodines priemones pamokai (ne mažiau kaip 1 kartą per 3 metus), kurios aprobuojamos savivaldybės dalyko metodinio būrelio/ tarybos susitarta tvarka.

	
	10. Veda atviras pamokas mokyklos mokytojams (ne mažiau kaip 1 kartą per 3 metus).
	10. Veda iš anksto paskelbtas atviras pamokas mokyklos ir rajono mokytojams (ne mažiau kaip 1 kartą per 3 metus).
	10. Veda iš anksto paskelbtas atviras pamokas mokyklos ir rajono mokytojams (ne mažiau kaip 1 kartą per 3 metus).

	
	11. Dalyvauja mokyklos, rajono metodinių darbų parodose (pasirinktinai, ne mažiau kaip 1 kartą per 3 metus), pristatydamas metodines ir mokomąsias priemones.
	11. Veda mokykloje, rajone seminarus, organizuoja  šventes, skaito pranešimus konferencijose, dalyvauja metodinių darbų parodose  pristatydamas metodines ir mokomąsias priemones (pasirinktinai, ne mažiau kaip 1 kartą per 3 metus). 
	11. Veda mokykloje, rajone, šalyje seminarus, organizuoja šventes,  skaito pranešimus konferencijose, dalyvauja metodinių darbų parodose pristatydamas  metodines ir mokomąsias priemones (pasirinktinai, ne mažiau kaip 1 kartą  per 3 metus).            

	
	12. Rengia mokinius konkursams, koncertams, olimpiadoms, varžyboms (ne mažiau kaip 1 renginiui per metus).
	12. Rengia mokinius konkursams, koncertams, olimpiadoms, varžyboms (ne mažiau kaip 1 renginiui per metus).


	12. Rengia mokinius konkursams, koncertams, olimpiadoms, varžyboms (ne mažiau kaip 1 renginiui per metus).



	
	13. Dalyvauja PUPP, BE, standartizuotų testų, olimpiadų, konkursų, varžybų vertinimo, užduočių rengimo komisijose (ne mažiau kaip 1 kartą per 2 metus).
	13. Dalyvauja PUPP, BE, standartizuotų testų, olimpiadų, konkursų, varžybų vertinimo, užduočių rengimo komisijose, joms vadovauja (ne mažiau kaip 1 kartą 2  per metus). 
	13. Dalyvauja PUPP, BE, standartizuotų testų, olimpiadų, konkursų, varžybų vertinimo, užduočių rengimo komisijose, joms vadovauja (ne mažiau kaip 1 kartą per 2 metus).

	
	14. Skleidžia informaciją apie mokyklos veiklą pasirinktu būdu: rašydamas straipsnius spaudoje, internete (ne mažiau kaip 1 kartą per 2 metus).
	14. Skleidžia pedagoginę patirtį, informaciją apie mokyklos ir rajono metodinę veiklą pasirinktu būdu: rašydamas straipsnius spaudoje, internete, rengdamas pristatymus rajone ir respublikoje (ne mažiau kaip 1 kartą per 2 metus).
	14. Skleidžia pedagoginę patirtį, informaciją apie mokyklos ir rajono metodinę veiklą pasirinktu būdu: rašydamas straipsnius spaudoje, internete, rengdamas pristatymus rajone ir respublikoje (ne mažiau kaip 1 kartą per 2 metus).



	
	
	
	15. Dalyvauja respublikoje organizuojamuose dalykinėse veiklose.


